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Analiza i grafi¢ko Predsjednik povjerenstva:
3 prof. dr. sc. Renato Filjar, prof. Nawgacua predvsta\./ljanje EBNSS mr. sc. Robert Spudié, v. Srlj_eda
1. Filip Horvat PL strud. stud autonomnih robota, opazanja polozaja u pred 22. srpnja 2026.
' ' letjelica i vozila okruzenju za statisticko [¢élan: DuSan Mundar, univ.| 14:00 - 14:30
racunarstvo R spec.actuar.math., v. pred.
Predsjednik povjerenstva:
Dusan Mundar, univ. Srijeda
2. Karla Sente PL | mr. sc. Robert Spudi¢, v. pred | Osnove logistike | Prijevoz izvanrednog tereta | spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
¢lan: Miljenko Hmelina, 14:30 - 15:00
mag.oec., v.pred.
Predsjednik povjerenstva:
. . . Sustavi motivacije Dusan Mundar, univ. Srijeda
.. vy mr.sc. Dusan Tomasevi¢, v. MenadZment . . .
3. | Valerija Hucié¢ (0]Y] red liudskih potenciiala zaposlenika u suvremenim | spec.actuar.math., v. pred. [ 22. srpnja 2026.
pred. ) potenc) organizacijama ¢lan: Miljenko Hmelina, |  15:00 - 15:30
mag.oec., v.pred.
Uloga HR-prakse u Preds!ednlk pov1eren§tva: )
mr.sc. Dusan Tomasevi¢, v Menadzment ovecanju angaziranosti i Duan Mundar, univ. Srijeda
4. | Natalija Sente oM o red > liudskih potenciiala P sman'én'u fgluktuaci'e spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
prec. ) P ) iy . ) ¢lan: Miljenko Hmelina, 15:30 - 16:00
zaposlenika
mag.oec., v.pred.




Predsjednik povjerenstva:

y . s y T N . Dusan Mundar, univ. Srijeda
. . mr.sc. DuSan TomaSevi¢, v. Menadzment U¢inci umjetne inteligencije .
Monika Antolié OoM red liudskih potenciialal na funkeiiu liudskin resursa spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
pred. . potencl) Ul Slan: Miljenko Hmelina, |  16:00 - 16:30
mag.oec., v.pred.
Predsjednik povjerenstva:
y . y Motivacija zaposlenika kao | Dusan Mundar, univ. Srijeda
. e ., mr.sc. Dusan Tomasevic, v. MenadZment L . . .
Nika Bacinié¢ OoM red liudskih potenciiala klju¢ uspjesnosti spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
pred. . P . organizacije ¢lan: Miljenko Hmelina, 16:30 - 17:00
mag.oec., v.pred.
Predsjednik povjerenstva:
y Y y Utjecaj organizacijske Dusan Mundar, univ. Srijeda
mr.sc. DuSan Tomasevi¢, v. MenadZzment .
Lea Skosples oM red liudskih potenciiala kulture na radnu spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
pred. . potenclialal - cinkovitost zaposlenika | ¢lan: Miljenko Hmelina, | 17:00 - 17:30
mag.oec., v.pred.
Upr.av janj.e' promijenan)a I Predsjednik povjerenstva:
prilagodljivost ljudskih 9 . ..
. _ . I e Dusan Mundar, univ. Srijeda
. mr.sc. DuSan TomaSevi¢, v. Menadzment potencijala na trziStu rada te .
Hana Ipsa OoM red liudskih potenciialalanaliza metoda naeradivania spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
prec. ) potencl (178 MET0ca NASTACAVANIA o1an: Miljenko Hmelina, | 17:30 - 18:00
i motivacije u javnhom mag.oec.. v.pred
sektoru g-0ec., v.pred.
Predsjednik povjerenstva:
o mr.sc. Dusan Tomasevié, v. Menadzment Utjecaj motivacije na radnu Dusan Mundar, univ. S“J?da
Ivan Da¢nik oM red liudskih potenciialal  uspictnost zaposlenika spec.actuar.math., v. pred. | 22. srpnja 2026.
pred. . P . P) P ¢lan: Miljenko Hmelina, 18:00 - 18:30

mag.oec., v.pred.

Prodekan za nastavu: mr. sc. Robert Spudi¢, v. pred.




